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teamkompetent — miteinander produktiv

In Zeiten von hohen Lohnnebenkosten miissen Fest-
anstellungen sorgsam bedacht werden. Das macht es
Unternehmen schwer, auf eine neue Auftragslage zeit-
nah zu reagieren. Die individuellen Personallésungen
von teamkompetent ermdglichen Ihnen die Produkti-
vitdt zu steigern, um mehr zu erreichen und sich im
Wettbewerb erfolgreich zu behaupten:

miteinander produktiv.

partnerschaftlich denken

teamkompetent ist der zuverlassige Partner in allen
Personalfragen. Viele Klein- und mittelstandische Unter-
nehmen sowie Konzerne schenken uns darum bereits
ihr Vertrauen. Wir sichern lhren Geschéftserfolg, indem
wir lhnen fiir lhren Bedarf das passende Personal zur
Verfligung stellen. Der intensive personliche Kontakt zu
Kunden und Mitarbeitern ist uns sehr wichtig.

kompetent beraten

Der Name ist Programm: Erfahrene Spezialisten fiir
Arbeitnehmeriiberlassung und Personaldienstleistung
haben sich 2003 zu einem jungen Unternehmen —
teamkompetent — zusammengeschlossen.

Unser Fachwissen im Bereich Arbeitsplatzanalyse und
Personalrekruitierung garantiert lhnen Mitarbeiter mit
Know-How und Erfahrung fiir lhre individuelle Anfor-
derung.

flexibel agieren

Personalengpasse konnen sehr plétzlich auftreten. Eine
kurze Reaktionszeit ist dann entscheidend.
teamkompetent hilft lhnen schnell und unbiirokratisch.
Mit Fachkréften, die flexibel und mobil lhre Anforde-
rungen erfiillen. Immer da, wo sie gerade gebraucht
werden.

qualitativ (iberzeugen

Unser Anspruch ist es, Ihnen dauerhaft (iberdurch-
schnittliche Qualitét zu liefern. Bei der Auswahl unserer
Mitarbeiter arbeiten wir streng nach vorgegebenen
Richtlinien. Dies belegt unsere Zertifizierung nach DIN
EN ISO 9001, 14001 und SCP.

Eine faire Entlohnung nach den Bedingungen des BZA
Tarifvertrages und auch die Betreuung der Mitarbeiter
wéhrend der Einsétze ist flir uns von hdchster Prioritét.
Unser Ziel ist es, unsere Leistung nicht nur zu halten,
sondern diese kontinuierlich zu steigern.
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teamkompetent im Uberblick

Griindungsjahr
Geschéftsfiihrer

Mitarbeiteranzahl

Hauptsitz
Verwaltung

Niederlassungen

Zertifikate

Handelsregister

Tarifverbund

www.teamkompetent.de

2003
Walter Mehnert

liber 850 extern

80333 Miinchen, Brienner Str. 54
85354 Freising, Kleine Wies 11

92224 Amberg, Sulzbacher StraBe 121
86150 Augsburg, SchrannenstraBe 8

85049 Ingolstadt, ProviantstraBe 6
86899 Landsberg am Lech, Von-den-Hoff-StraBe 3

80335 Miinchen, Brienner Str. 54

93055 Regensburg, Greflinger Str. 5
94315 Straubing, KolbstraBe 8

08056 Zwickau, Innere Schneeberger StraBe 18/20

DIN EN 1SO 9001

Amtsgericht Miinchen, HRB 158523

Mitglied im Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. BAP
Anwendung des BZA-Tarifvetrages seit 2008

teamkompetent — Das Unternehmen — Marz 2013



Frei fur neue Aufgaben

Fiir Unternehmen ist Zeitarbeit die ideale Moglichkeit,
um kurzfristig personelle Engpésse auszugleichen.
teamkompetent befreit Sie von den Risiken und dem
Verwaltungsaufwand der Festanstellung und eréffnet
Ihnen zudem neue Chancen: mehr Flexibilitat und
somit einen Wettbewerbsvorsprung. Wir betreuen Sie
von der Arbeitsplatzanalyse sowie der Erstellung eines
Anforderungsprofils, liber die Mitarbeiterauswahl und
-bereitstellung bis hin zum Kostenmanagement.
Effizient und zuverléssig.

Kompetente Beratung und Abwicklung
teamkompetent legt groBen Wert auf Flexibilitat und
Qualitat, Transparenz und Vertrauen. Selbstverstandlich
stellen wir Ihnen nur sorgsam ausgewahlte Mitarbeiter
zur Verfligung, die exakt lhrem Anforderungsprofil ent-
sprechen. Wir stehen Ihnen jederzeit und schnell zur
Seite, direkt vor Ort.

Erfahrene und engagierte Mitarbeiter
teamkompetent vermittelt nur gut geschultes und
qualifiziertes Personal. Neben intensiver Betreuung
garantieren wir eine tarifliche Entlohnung (BZA) sowie

teamkompetentc

miteinander produktiv

Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten. Die Mitarbeiter
zeichnen sich durch ein hohes MaB an Zuverlassigkeit,
Engagement und Flexibilitat aus.

Kurzfristige Losungen und langfristige Erfolge
teamkompetent spart lhnen Zeit und Kosten flir
Personalsuche und -verwaltung. Sie reagieren schnell
auf Marktschwankungen oder Personalausfélle, profi-
tieren von Planungssicherheit und der Mdglichkeit,
bewéhrte Mitarbeiter zu tibernehmen. Sie konzentrie-
ren sich auf lhre Kernkompetenzen, alles andere (iber-
nehmen wir.

Wir bieten Ihnen neben der klassischen Arbeitnehmer-
tiberlassung und Personalvermittlung das erweiterte
Spektrum der Personaldienstleistung an:

* Preferred Supplier
* Onsite-Management
* Qutsourcing

Mehr dazu auf der Riickseite.
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Drei lukrative Geschaftsmodelle

Qualitat bevorzugt:

Preferred Supplier

Dieses Modell ist eine interessante Alternative zum
Onsite-Management. Sie arbeiten dabei eng mit weni-
gen, ausgesuchten Lieferanten zusammen. Flir wen
Sie sich entscheiden, liegt ganz bei Ihnen. Sie nehmen
uns einfach in Ihren Pool bevorzugter Zeitarbeitsunter-
nehmen auf und vergleichen unsere Qualitit mit der
der Mitbewerber. Wir sind uns sicher, dass wir lhnen in
Zukunft die Wahl sehr einfach machen.

Betreuung intensiviert:

Onsite-Management

Wenn Sie bereits mit den Vorteilen der Zeitarbeit ver-
traut sind und noch mehr Verantwortung abgeben
mdchten, empfehlen wir lhnen das Onsite-Management
von teamkompetent. Unsere Projektmanager (iberneh-
men dann fiir Sie samtliche Aufgaben rund um das
Zeitarbeitspersonal, direkt in Inrem Hause. Zusétzlich
zu unserem eigenen Personalpool verfligen wir iiber
zuverlassige Co-Lieferanten. Sie und lhre Mitarbeiter
werden entlastet — durch weniger Administrations- und
Kostenaufwand — und durch zuverlassige, erfahrene
Fachkréfte unterstitzt.

www.teamkompetent.de

Kerngeschift entlastet:

Outsourcing

Ein relativ neues Geschaftsmodell in der Personaldienst-
leistung ist das Outsourcing. Dabei werden ganze Unter-
nehmensprozesse ausgelagert und von teamkompetent
tibernommen. Die komplette Abwicklung und auch die
Verantwortung geben Sie damit in unsere Hande.

Fir welches Modell Sie sich auch entscheiden, Sie ent-
scheiden sich immer fiir gepriifte und zertifizierte
Qualitat.
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Qualifiziertes Personal. Zufriedene Kunden.

Im Prinzip ist Zeitarbeit fiir jedes Unternehmen eine * Furtmayr Elektroanlagen GmbH
attraktive Option. Es gibt aber Branchen, in denen sie * GA-tec Gebdude-und Anlagentechnik GmbH
besonders von Vorteil ist. Ndmlich iiberall da, wo oft » Hans Haugg Antriebstechnik GmbH & Co. KG
kurzfristig erhohter Bedarf an qualifiziertem Fachper- * Humbaur GmbH
sonal entsteht. teamkompetent hat sich darauf spezia- * IWIS Antriebssysteme GmbH & Co. KG
lisiert diesen Branchen erfahrene und zuverldssige « Josef Gartner GmbH
Mitarbeiter zur Verfiigung zu stellen. « Josta Engineering GmbH

* KMPT AG

Generell wird Zeitarbeit brancheniibergreifend von
immer mehr Unternehmen in Anspruch genommen.
Wir konzentrieren uns auf die folgenden Bereiche:
Automobil und Automobilzulieferer, Luft- und Raum-
fahrt, IT, Elektrotechnik, Pharma, Medizin, Logistik und
Dienstleistungsunternehmen.

« Krauss Maffei Kunststofftechnik GmbH

* Kuka Schweissanlagen GmbH

* Kursana Residenzen GmbH

* Lapple Blechverarbeitung GmbH & Co.

* Lohoff Edelstahltechnik

 Magna Intier Automotive Seating Systems GmbH

Hier ein Auszug aus unserer Kundenliste: « MAN DIESEL SE
* 328 Support GmbH » Mannesmann Demag Krauss Maffei AG
« Airbus Military Deutschland GmbH « MT Aerospace AG
* AL-KO THERM GmbH Maschinenfabrik * Neoplan Omnibus GmbH
* Arvin Meritor * Regensburger Druckgusswerk Wolf GmbH
* Astrium GmbH * RUAG Aerospace Services GmbH
* Blechformwerke Bernsbach AG * RUAG Aerospace Structures GmbH
* Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG  Schmack Biogas AG
» Colas Bauchemie GmbH * Sorin Group Deutschland GmbH
* Deutsche Rockwool Mineralwool GmbH & Co. KG « Sortimo International GmbH
* EADS Deutschland GmbH * ThyssenKrupp AG
« Evonik Degussa GmbH * Voith Turbo GmbH & Co. KG
« Faurecia Autositze GmbH & Co. KG * Webasto AG
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Viele Berufe. Ein Ansprechpartner.

Gerade im kaufmannischen Bereich werden erfahrene, Bei gewerblichen, technischen oder Engineering-
zuverléssige und selbstindige Mitarbeiter bendtigt. Berufen sind gute Fachkréfte Mangelware. Nicht so bei
teamkompetent stellt Innen sein qualifiziertes Fachper- teamkompetent. Wir bieten Ihnen einen groBen Pool
sonal schnell und flexibel zur Verfiigung. erfahrener Mitarbeiter.
Zum Beispiel: Zum Beispiel:

* Assistent/in der Geschéftsleitung * CNC-Fachkraft

» Debitoren-/Kreditoren- und Finanzbuchhalter/in * Elektriker/in

« Controller/in « Fertigungsplaner/Arbeitsvorbereiter/in

« Eink&ufer/in * Fluggeratbauer/-mechaniker/in

 Empfangssekretar/in * Handelsfachpacker/in

* Fremdsprachensekretér/in * Industriemechaniker/in

« Sachbearbeiter/in * Ingenieur/in

* Teamassistent/in * Kfz-Mechaniker/in

* Konstrukteur/in

* Kunststoffformgeber/in
« Lagerfacharbeiter/in

« Operator/in

« Qualitatspriifer/in

Besonders im medizinischen Bereich ist Zuverlassigkeit und
Flexibilitat gefragt. Unsere Mitarbeiten zeichnen sich durch

Fachwissen und hohe soziale Kompetenz aus.

Zum Beispiel: | « Schlosser/in
* Altenpfleger/in _ « Werkzeugmacher/in
- Altenpflegerhelfer/in « Zerspanungsmechaniker/in

« Fachkrankenpfleger/in

« Hebamme/Entbindungshelfer

« Hygienefachmann-/frau

« Medizinisch-Technisch-Rontgen-Assistent/in
« Medizinisch-Technisch-Labor-Assistent/in

« Operationstechnische/r Assistent/in

» OBV

Li ,\' #. .

teamkompetent vermittelt lhnen je nach lhrem indivi-

duellen Bedarf den/die am besten geeigneten Mitar-
beiter.

www.teamkompetent.de

teamkompetent — Fachgebiete
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» NIEDERLASSUNGEN

Gelebte Kundennahe

teamkompetent ist es wichtig engen Kontakt zu Kun-
den und Mitarbeitern zu halten. Darum stehen wir
neben unserem Hauptsitz in Miinchen in elf weiteren
Niederlassungen in Bayern und Sachsen fiir Sie bereit.
So sind wir (iber die lokale Arbeitsmarktsituation
immer bestens informiert und konnen Ihnen aufgrund
dieser Kenntnisse die optimale Personalldsung anbie-
ten.

Um Ihnen unseren Service in Zukunft noch flachen- vl o
deckender anzubieten, baut teamkompetent sein Netz-
werk kontinuierlich aus. Weitere Niederlassungen in
wirtschaftlich interessanten Regionen sind bereits in
Planung. J

Zwickau @

Amberg @

Regensburg @

@ Straubi
Ingolstadt @ .
@ Freising

Augshurg @ Miinchen
@ Landsberg




Neun Mal bester Service

Headoffice

teamkompetent GmbH
Personaldienstleistungen
Brienner Str. 54

80333 Miinchen
Tel.089-2421012-0
Fax 089-2421012-10
info@teamkompetent.de

Niederlassungen

teamkompetent GmbH
Personaldienstleistungen
Sulzbacher StraBe 121
92224 Amberg
Tel.09621-91466-51

Fax 09621-97098-18
amberg@teamkompetent.de

teamkompetent GmbH
Personaldienstleistungen
SchrannenstraBe 8

86150 Augsburg

Tel. 0821 -31983-0

Fax 08 21 -31983-10
augsburg@teamkompetent.de

teamkompetent GmbH
Personaldienstleistungen
Von-den-Hoff-StraBe 3 86899
Landsberg am Lech
Tel.08191-985333-0
Fax08191-985333-10
landsberg@teamkompetent.de

teamkompetent GmbH
Personaldienstleistungen
KolbstraBe 8 94315 Straubing
Tel.09421-78840-0

Fax 094 21 -78840-10
straubing@teamkompetent.de

www.teamkompetent.de

Verwaltung

teamkompetent GmbH
Personaldienstleistungen
Kleine Wies 11

85354 Freising
Tel.08161-2313-90

Fax 08161-2313-91
freising@teamkompetent.de

teamkompetent GmbH
Personaldienstleistungen
Proviantstrae 6

85049 Ingolstadt

Tel. 0841-98168-0

Fax 0841-98168-10
ingolstadt@teamkompetent.de

teamkompetent GmbH
Personaldienstleistungen
Greflinger Str. 5

93055 Regensburg

Tel. 0941-58437-30

Fax 0941-58437-40
regensburg@teamkompetent.de

teamkompetent GmbH
Personaldienstleistungen

Innere Schneeberger StraBe 18/20 08056
Zwickau

Tel. 0375-440697-0

Fax 0375-440697-10
zwickau@teamkompetent.de

teamkompetent — Niederlassungen — Dezember 2024





